@ CATHERINE COURRET

&

Coach professionnelle et formatrice

COMPETENCES & SAVOIR-ETRE

Accompagnement individuel, écoute active,
ouverture d’esprit, authenticité, respect, Animation,
cohésion, dynamique, flexible, pro active, méthode
HBDI des préférences cérébrales.
Accompagnement Sylvatique. Gestion de stress,
Communication bienveillante et non verbale.
Organisée, autonome, sens du contact, conviction.
Compétences connexes : Gestion, supervision,
coordination d’équipes, optimiser, planifier
Trilingues : anglais, allemand

EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES- 1ER
PARCOURS DE VIE

Responsable administratif et financier adjoint

| L&L Products Europe GmbH - Kehl, Allemagne

|10/2010-01/2018

v En charge de la coordination de la comptabilité sur
outil SAP pour les entités allemandes, turques et
tcheques d'un groupe américain familial.

v' Manager fonctionnel des comptables internes et
interlocuteur des tiers experts-comptables,
auditeurs, administrations fiscales locaux.

v' Coordination des équipes pour les clotures
mensuelles et annuelles et gestion de projets.

Responsable administratif et financier | Wintek
Europe - Levallois Perret| 03/2001-04/2009
Au sein du groupe taiwanais spécialisé en
composants électroniques, en charge des 3
sociétés européennes ; France, Allemagne et UK
pour les missions comptables, fiscales et sociales.

Assistante comptable | KPMG - Strasbourg
| 09/1998-02/2001

FORMATIONS

Certification HBDI | 2020 | ICA/Empan
Coach sylvatique | 2020 | ICA

Coach professionnel | 2019 | ICA

CNV | 2018 | A. Schermann

DECF | 1995 | IFCE — Strasbourg

BTS - Comptabilité et gestion
financiére | 1993| René Cassin - Strasbourg

OBJECTIF

Mon ambition est de transmettre et
accompagner 'humain a se relier a son
plein potentiel et a retrouver du sens
dans son quotidien.

ILS ME FONT CONFIANCE
KPMG Grand Est - SEVE - ICA
CCI - SERFA - CNAM -groupe Pigier

Conseil de L’Europe

catherine.courret@gmail.com
15, rue Pasteur - 67540 Ostwald

06.63.03.04.30

DOMAINES D’INTERVENTION

Formation et animation de groupes :
animation pédagogique d’ateliers,
développement de la créativité et de
I'interactivité, coaching sylvatique, TRE
Cohésion d’équipes : Facilitation
émergence des valeurs, vision,
stratégie, objectifs. Mobilisation
intelligence collective, créativité.
Accompagnement projets, HBDI travail
et communication a « cerveau total »
Coaching:

Accompagnement, gestion de stress,
communication efficiente, leadership




